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MOJIOJKEHHE
o npueme jeTeil B qomkoabuy:o rpynny MbOY «Murpsiepexas HOL»

I. O6mme mostoxeHHst
1.1. Tonoskerne pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C:
- Koncturynueit Poceniickoit ®enepanun.
- OenepanbHbIM 3aKkoHOM Poccaiickoit ®enepaunn ot 29 aexabps 2012 r. Ne 273 «O%
o0pa3zoBaHUH» ‘
- 3akoHoM Poccuitckoit Peepannn « O MepCOHANBHBIX JaHHBIX» 0T 27.07.2006 Ne 152
- Ipuxazom MunucTepcTBa oGpasoBanus ¥ Hayku PO ot 08.04.2014r. Ne 293

1.2. Hacrosimee Ilonoxxenne CHOCO6CTBy€T NOJIeP)KKe CEMbH B BOCHHUTAHHH €TC
JIOIIKOJIBHOTO BO3pacTta M obecrieueHu JOCTYITHOCTH AOLIKOIBHBIX 06pa30BaT€J'[BHLIX ycayr Jut
JeTelt BCeX CJIOEB HACE/IEHUs.

I1. Tlopsaox npuema AeTeil B AOMIKOJIbHYO0 IPynmy

2.1. MBOVY «Murpsiesckast HOIL» npuanvaer peGeHka B JOMKOIbHYIO TPYIITY Ha OCHOBAHUA
3asBJIEHUS PH HATMYUU CBOOOJHBIX MECT B JOLIKOIBHON Ipy1Irie.

B 0IIKONbHYIO IPYIILY IPMHAMAIOTCS JETH 0T 2 Mec. 10 7 JIeT (IpU HAIUYKU YCIOBHIA).

Pemienue o mpreme fAeTedl B JOIIKOIbHYIO TPYINY NPUHAMACTCS IUPEKTOPOM MBO
«MurtpsieBckast HOIL» u opopmiseTcs NpHKasoM.

2.2. Tlpuem jereil B JIOMIKOJIBHYIO TPYyMNNy OCYIIECTBIACTCS B COOTBETCTBUH

CaHUTApHBIME HOPMaMH IpeienbHoli Hanonusemocty rpynn (CanllnH 2.4.1.3049- 13). ‘

2.3. «Jlorosop 06 00pazoBaHUH» MEKIY NOLIKOIbHOH IPYHIbl B POAHTCIISIMH (3aKoHHBIMA
MpeCTABATENSIMA) BOCIMTAHHAKOB, BKIOYaiOMKil B cebs B3aMMHbIE TIpaBa, OOS3aHHOCTH H
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH, BO3HUKAIOIIHE B [POLIECCE BOCIIHTAHMS, 00YUEHHUs, Pa3BUTHsL, IPUCMOTPA,
yX0/a M 03I0POBJICHHUS JCTeH, AMUTEeIBHOCTh NpedblBatus peGeHKa B JOLIKOILHOM YUPEXKACHHN. 2
Takyke pacdeT pazMepa IUIaThl, B3UMaeMOH ¢ poTuTernel (3aKOHHBIX NPEICTABUTENEH) 3a CoNepIKatie
peGeHKa B JOIIKONBHOH TpyNTe, B 2 SK3eMILIIPAX ¢ BbLIAYEH OJHOTO DK3EMILIAPA IOTOBOD]
POUTEIIAM (3aKOHHBIM IIPE/ICTABHTESIM).

2.5. Ilpu npuieme peGeHKa B JOMIKOILHYK TPYMITy HOCTeHee 0053aH0 03HAKOMHTb POJHTECH
(3aKOHHBIX IpEJCTABMTENEH) C yCTABOM, JIMIEH3MeHd Ha [PaBOBEECHMS OGPAa3OBATE.THHO
JIEATEIBHOCTH M APYTMMM JIOKYMEHTAMH, PEr1aMeHTUPYIOIIMMH OPraHH3allHi 00pa3oBaTesHOr
porecca. ‘

2.6. Tlo cocrosHuio Ha 1 ceHtsOps kaxtoro ropa mupexrop MBOY «Mmurpsiesckas HOL»
H3J@eT NpPHKa3 O KOMIUIEKTOBAHHH H YTBEPAIAIOT KONMYECTBEHHBIH COCTAB CHOPMHPOBAHHBIX
rpynm. [Ipu nocTynnenuy pebeHKa B JOMKOMbHYIO FPYIIY B TSYEHHE [0/ TAKKS H3/1aeTCA IPUKa3
00 ero 3a4MCIIeHHH. ;





2.7. Не позднее 1 сентября директор МБОУ «Митряевская НОШ» издается приказ о переводе воспитанников в следующую возрастную группу.

2.9. В МБОУ «Митряевская НОШ»  ведется книга движения детей. Книга предназначается для регистрации сведений о детях и родителях (законных представителях) и контроля движения контингента детей в дошкольной группе. Книга учета движения детей должна быть прошнурована, пронумерована и скреплена печатью.

2.10. При приеме ребенка в дошкольную группу родителями (законными представителями) предоставляются документы:

-копия паспорта и его оригинал одного из родителей (законных представителей)
-копия и оригинал свидетельства о рождении ребенка
-свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории
-копия и оригинал медицинского страхового полиса ребенка

-медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, заверенное в        поликлинике

-заявление о приеме ребенка в дошкольную группу, где родители (законные представители) также дают согласие на обработку персональных данных родителей (законных представителе), их детей и передачу этих данных третьей стороне

2.11. На каждого ребенка, зачисленного в дошкольную группу, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы. 
III. Режим функционирования дошкольных групп МБОУ «Митряевская НОШ»
3.1. Режим работы: с 7.00 до 17.30. ( 10,5 часов)

3.2. Пятидневная рабочая неделя.
3.3. Выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством РФ.

